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Procès-verbal du Conseil d’école n° 3 

Ecole primaire publique de Saint-Sylvestre-Pragoulin 

Mardi 30 juin 2026 – 18 h 30 
 

Ordre du jour : 

Suivi et prévision des effectifs pour la rentrée 2026/2027 

Structure de l’école et équipe pédagogique  

Rythmes scolaires 

Fréquentation scolaire 

Coopérative scolaire 

Bilan du projet d’école en cours 

Retour sur l’évaluation de notre école 

Activités et sorties des classes pour ce 3ème trimestre 

Projets pour 2026/2027 

Matériel et travaux  

Questions des parents 

 

Présents : 

Mme GILBERT, adjointe en charge des affaires scolaires 

Mme BUSSAC, élue municipale 

Mme PACALIN, directrice 

Mme VALEMBOIS, Mme PETOT et M. BARBECOT, enseignants  

Mme COURTADON, DDEN  

Mme BALICHARD, ATSEM 

Mme CHEVAUDONNAT, Mme FOREST, Mme BRIVADY, Mme TURQUET, Mme CHAUFFRIAS, Mme 

CHANSEAUME, représentantes des parents 

 

Excusés : 

M. COUPECHOUX, IEN de la circonscription Clermont Terres Noires 

M. MANILLERE, maire 

Mme CONDAT, ATSEM 

Mme RAMIN, cantinière 

Mme DOS SANTOS BARBOSA, agent communal périscolaire 

Les enseignantes du RASED, Mme BARDEAU, Mme JALLON et Mme ASSELIN 

 

Préambule : 

Le principe mis en place les années précédentes, à savoir inviter le plus grand nombre de personnes impliquées dans 

la vie de l’école, reste inchangé. Le principe de parité, en cas de vote, sera bien sûr assuré. 

Les représentants de parents élus sont les porte-paroles de tous les parents. Ils favorisent le dialogue avec l’équipe 

enseignante et la municipalité. Ils font remonter les questions et les avis apportés, lors du Conseil d’Ecole et diffusent 

les informations importantes, annoncées, décidées, voire votées lors de cette réunion. 

 

1. Suivi, prévision des effectifs 

A ce jour, 82 élèves fréquentent notre école et se répartissent comme suit : 

PS : 11  MS : 15 soit 26 élèves en classe 1 

GS : 7  CP : 9  soit 16 élèves dans la classe 2 

CE1 : 12 CE2 : 4  soit 16 élèves dans la classe 3 

CM1 : 9 CM2 : 15 soit 24 élèves dans cette classe 4 

 

L’effectif est stable depuis le dernier conseil. 

Les prévisions d’effectifs pour la prochaine rentrée sont les suivantes : 

PS : 11  MS : 10 (classe 1 avec 21 élèves) (1 départ en MS) 

GS : 15  CP : 7  (classe 2 avec 22 élèves) (1 maintien + 1 départ en CP) (1 inscription possible en CP) 

CE1 : 10 CE2 : 11 (classe 3 avec 21 élèves) (1 nouvelle inscription en CE1 ; 1 radiation en CE2 + une 

éventuelle inscription en CE1) 

CM1 : 4 CM2 : 9 (classe 4 avec 13 élèves) (2 inscriptions potentielles en CM2) 

 



 

2 

 

13 CM2 partent au collège de Saint-Yorre. 1 part au collège de Puy-Guillaume (dérogation) et 1 dans un collège privé, 

TOTAL prévu de 77 élèves (et quelques élèves possibles en plus). 

Effectifs stables. 

 

Afin de mieux harmoniser les effectifs entre les classes et d’alléger la classe des CP, il est prévu que les GS par petits 

groupes soient accueillis en classe 4 sur du travail en autonomie. 

 

2. Structure de l’école et équipe pédagogique à la prochaine rentrée 

 

Enseignants Niveaux Effectifs TOTAUX 

Mme VALEMBOIS 
PS 

MS 

11 

10 
21 

Mme PETOT 
GS 

CP 

15 

8 
22 

M. BARBECOT 
CE1 

CE2 

10 

12 
21 

Mme PACALIN 
CM1 

CM2 

4 

9 

13 

(décloisonnement des GS) 

 

Mme PACALIN bénéficiera d’une journée hebdomadaire de décharge de direction : ainsi elle sera remplacée les 

mardis par M. FAURE Richard, enseignant également sur l’école de Randan et Entraigues. 

 

3. Rythmes scolaires 

Nous avions voté au dernier conseil d’école le maintien de la semaine de 4 jours, à savoir : les lundis, mardis, jeudis et 

vendredis de 8 h 30 à 12 h puis de 14 h à 16 h 30. 

 

Prise en charge des élèves par le personnel communal entre 12 h et 13 h 50 puis dès 16 h 30, pour la garderie (pour 

rappel : 7 h 30 – 8 h 20 et 16 h 30 – 18 h 30). 

 

4. Fréquentation scolaire 

Comme stipulé dans le règlement départemental des écoles primaires, et donc dans notre règlement intérieur, il est 

demandé un bilan sur la fréquentation scolaire annuelle au sein de notre école. Dans le tableau suivant figure la 

synthèse mensuelle des pourcentages de présence à l’école pour cette année scolaire (de septembre 2022 à mai 2023). 

 
Septembre 

2025 

Octobre 

2025 

Novembre 

2025 

Décembre 

2025 

Janvier 

2026 

Février 

2026 

Mars 

2026 

Avril 

2026 

Mai 

2026 

99 % 98 % 96 % 90 % 92 % 90 % 97 % 98 % 90 % 

 

Au sein de notre école, la fréquentation scolaire est assez assidue et régulière.  

 

Pas de signalement académique pour abus d’absences injustifiées, cette année. 

 

Une seule famille a été concernée par une longue absence entre les jours fériés, pour cause vacances. La 

réglementation lui a été rappelée afin que cela ne se reproduise plus. Et ce, dès la maternelle. 

 

L’organisation liée à la canicule de ces derniers jours a permis d’alléger les heures de présence à l’école (après-midis). 

 

La plupart du temps, nous sommes informés par les parents, par téléphone, des absences, ce qui nous évite un 

fastidieux travail, puisque nous devons les contacter, le cas échéant. 

 

Nous rappelons que le calendrier scolaire est voté et imposé par le gouvernement et l’Inspection Académique, nous 

sommes priés de le respecter, tout comme les enfants, qui ont obligation scolaire, dès la PS. 

 

Pour toutes les classes, des absences longues ou répétitives perturbent les projets, les évaluations de fin d’année et la 

préparation du spectacle. 
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5. Coopérative scolaire 

 

ENTRÉES SORTIES 

Solde 27/02/2026 2 054,74 € 
- 360 € (EVAC école va au cinéma) 

- 450 € (adhésion + bal tradamuse) 

- 30 € (CD tradamuse) 

- 4,35 € (tenue de compte) 

- 9,80 € (envoi chéquier en recommandé) 
Solde au 30/06/2026 1 200,59 € 

 

A venir : assurance OOCE 220,26 € + entrées piscine (900 € environ) + adhésion et livres incorruptibles. 

Les comptes sont vérifiés par l’OCCE et un bilan financier est réalisé à chaque fin d’année scolaire. 

 

6. Bilan du projet d’école en cours 

 

Pour rappel, le titre de notre projet d’école 2024-2027 est « accueillir, construire, ouvrir ». 

Nous tenons en fin d’année scolaire à en établir un nouveau bilan. 

 

Points positifs : prolongement du travail d’équipe approfondi sur la résolution de problèmes, les stratégies de calcul 

réfléchi, la production d’écrits, la lecture, l’enrichissement du lexique et la prévention vis-à-vis de certaines violences 

(telles que le harcèlement/le cyber harcèlement, les problèmes liés aux écrans et aux réseaux sociaux, les soucis 

d’irrespect) : Tous ont permis d’aboutir sur des programmations d’école et des projets concrets (exemples : la semaine 

sans écran/la journée contre le harcèlement) mais aussi l’harmonisation de certains manuels / méthodes /outils 

pédagogiques sur les différentes classes de l’école. 

Nous comptons approfondir tout ce travail sur les années à venir. Nous notons d’ores et déjà des progrès au niveau des 

résultats des élèves (résolution de problèmes, calcul mental et lecture et production d’écrits) et un climat scolaire plus 

sain. Ce constat se base sur nos pratiques quotidiennes, les évaluations nationales et nos évaluations de classe. 

La communication avec les différents partenaires de l’école est plutôt fluide et agréable (municipalité, APEP, parents 

d’élèves). 

Nombreux projets artistiques et culturels afin d’ouvrir les élèves à ce qu’ils n’ont pas l’habitude de voir (spectacle, 

court métrage, lectures, visite de château). 

 

Prolongements : une programmation d’école sur l’enrichissement du lexique est à l’étude. Le lexique est la base de 

toutes les compréhensions. Souvent, nos élèves bloquent non pas face à la tâche scolaire, mais par manque de 

compréhension de ce qui lui est demandé. De même, nous allons programmer nos séances d’EVAR (éducation à la vie 

affectif et relationnelle) à savoir 6 h sur l’année pour toutes les classes, avec un programme adapté. 

Dans la partie « savoir vivre ensemble » nous allons aussi travailler sur les émotions (gestion/régulation/ travail sur la 

gravité des faits) toujours dans le but de faciliter la communication, le bien-être et le respect entre les élèves (savoir 

nommer les émotions ; les ressentir ; les mimer ; les comprendre ; les mettre en scène …). 

Nous envisageons enfin d’impliquer au mieux les familles au sujet du travail personnel des enfants. Nous remarquons 

par exemple, de plus en plus fréquemment, un manque d’intérêt pour les devoirs et les leçons. L’objectif est de 

travailler conjointement en équipe pour le meilleur des élèves. 

Nous avons demandé à notre Inspection une FIE pour l’an prochain (formation à l’initiative des écoles) afin de nous 

former sur la mémorisation, l’attention, l’inhibition, toujours dans le but d’aider au mieux nos élèves et de les faire 

progresser, 

 

7. Retour sur notre évaluation d’école 

 

C’est une nouvelle forme d’évaluation qui est prévue tous les 5 ans pour toutes les écoles. 

Elle a eu lieu le jeudi 21 mai sur toute la journée. L’Inspecteur de la circonscription de Chamalières, accompagné 

d’une conseillère pédagogique et d’une directrice d’école sont venus faire un bilan de notre fonctionnement scolaire et 

périscolaire. 

Ils ont pu rencontrer les adultes et partenaires affiliés à notre école : DDEN, enseignants, ATSEM, AESH, personnel 

communal, adjointe aux affaires scolaires, mairie. A partir de notre projet d’école et d’un rapport d’auto-évaluation 

rédigé par l’équipe enseignante, ils ont pu poser leurs questions afin d’établir un bilan le plus exhaustif possible sur 

notre établissement. Le but étant de valoriser les points positifs et de proposer des pistes d’amélioration si besoin. 

Evaluation qui semble s’être bien passée. En attente du rapport final des évaluateurs. 
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8. Activités des classes  

 

Les incorruptibles 

Les élèves ont lu, étudié 5 à 6 œuvres littéraires sélectionnées par les « incorruptibles ». Ils ont élu, par classe, par 

vote, leur livre préféré. Enseignantes, comme élèves, ont apprécié ces lectures et sont prêts à refaire l’expérience. Les 

4 classes sont déjà réinscrites pour l’an prochain. 

 

Carnaval de l’école : le vendredi 3 avril après-midi, tous les élèves, déguisés, ont chanté et dansé en musique dans la 

cour de l’école. Très bel après-midi coloré et joyeux qui amorçait les vacances de printemps. 

 

Natation scolaire : les élèves à partir du CP ont bénéficié de 5 séances de natation scolaire en mars et avril, les jeudis 

après-midi. Des groupes de niveaux ont été faits pour permettre aux enfants d’évoluer aux mieux. Les CM2 ont passé 

le savoir nager, demandé à l’entrée du collège. Les entrées seront payées moitié par la coopérative scolaire et moitié 

par l’APEP. Les transports par la municipalité. Tous ces coûts sont de plus en plus élevés : près de 900 euros pour les 

entrées et plus de 500 euros pour les transports. C’est une activité qui revient très cher. 

 

Intervention sur « apprendre à porter secours » en CM : l’infirmière du secteur du collège de secteur de 

Maringues est intervenue dans la classe des CM, les vendredis 29 mai, 5 et 12 juin pour aborder les premiers gestes de 

secours (APS).  

 

Spectacle de la compagnie Azelo/Aledo : pour les maternels et CP : le vendredi 24 avril au matin avec 2 

représentations d’une heure, dans le pars derrière l’église. Spectacle gratuit encadré par deux bénévoles passionnées. 

Une jolie balade contée ; petits comme grands ont beaucoup apprécié ce spectacle de qualité. 

 

Accueil d’un auteur de littérature jeunesse en PS/MS et GS/CP : en corrélation avec la bibliothèque municipale : le 

lundi 8 juin en matinée avec M. Christophe GUERARD. Animations autour du livre.  

 

Semaine sans écran : prévue du 22 au 26 juin 2026 avec des devoirs style jeux de société, balades, art ou cuisine en 

famille. Le but était de faire un rappel suite au travail approfondi fait l’an passé sur le sujet des écrans et des réseaux. 

Évaluer ce qu’il en restait et faire une piqûre de rappel sur les méfaits des abus engendrés par les écrans. 

 

Accueil du conservatoire de musique de Vichy : le mardi 16 juin au matin : deux professeurs bénévoles ont présenté 

leurs instruments traditionnels : une vielle et un accordéon sous forme d’une représentation musicale. Deux séances 

de ¾ d’heure regroupant deux classes.  

 

Accueil des futures PS et de leurs parents : un moment d’accueil et de présentation est prévu le mardi 23 juin 2026 

de 11 h à 12 h dans la classe maternelle. Lors de ce moment, tous les élèves monteront dans leur classe « supérieure » 

le temps de prendre ses marques pour la rentrée prochaine. 

 

Évaluations nationales en anglais de fin de CM2 : à l’heure d’aujourd’hui, les enfants partent au collège avec un 

bon niveau en langue vivante : niveau A1. Ils sont initiés à l’anglais dès la maternelle et ont 1 h 30 de cours 

hebdomadaires en CM. 

 

Sortie scolaire au château de Murol : les 4 classes de l’école ont visité le château de Murol, ce jour, mardi 30 juin. 

Départ en bus à 8 h 30 pour un retour à 18 h sur la place du village. Le transport est financé par la municipalité à 

hauteur de 1 500 euros. Chaque élève a bénéficié d’une visite guidée et d’un atelier pédagogique sur le thème du 

Moyen Age adapté à son âge. Au total, visites et animations ont coûté 815 euros payés par notre APEP. 

Tout le monde semble ravi de cette journée et nous tenons à remercier tous les adultes travaillant sur l’école qui 

participent chaque année à cette aventure de fin d’année pour encadrer les enfants et passer un bon moment tous 

ensemble. 

 

Fête d’école : elle aura lieu le vendredi 3 juillet, jour de la fin de cette année scolaire 2025/2026 et des grandes 

vacances d’été. Cette année, les enfants présenteront un bal de danses traditionnelles préparées en classe. Ils seront 

accompagnés par un groupe de musique de la compagnie TRADAMUSE (coût : 450 € payés par la coopérative 

scolaire). Les familles pourront s’initier à ces danses en compagnie de leurs enfants. 

Un système de tickets d’entrée gratuits a été proposé aux familles de l’école afin de mieux cadrer cette rencontre qui 

se déroulera à la salle des sports. Le bal se poursuivra par une buvette/snack organisée par l’APEP avec des jeux de 

société géants pour enfants (provenant de la médiathèque de Saint-Yorre). 
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Nous remercions la municipalité, généreuse sur l’enveloppe « transports » et les différents frais matériels 

touchant l’école. Nous remercions également l’APEP très active et toujours présente pour subventionner nos 

sorties, sans qui nous ne pourrions pas offrir autant d’activités et de cadeaux aux enfants.  

 

9. Projets pour année 2026/2027 : 

- Photos de classe en septembre 

- CONCERT rock au profit de l’école le samedi 26 septembre 

- Participation au prix des « incorruptibles » 

- Participation au projet « Nettoyons la nature » 

- Spectacle de magie pour Noël : le 17 décembre 

- Fête de NOEL et marché de NOEL le 18 décembre 16 h 30 à 18 h 30 (salle des sports) 

- EVAC (court métrage de Clermont Ferrand) en février 

- LOTO en février 

- 5 séances de piscine en mars/avril 

- Le carnaval en avril  

- Accueil à la bibliothèque municipale 

- La liaison école/collège (collège Victor Hugo de Saint-Yorre) 

- Une fête d’école fin juin 

- Une sortie de fin d’année à thème : projet à finaliser 

 

10. Matériel et travaux : tous les petits travaux sont faits régulièrement dès que nécessaire. Remerciements à la 

municipalité pour l’achat de mobilier neuf pour la classe des GS/CP. Pour l’achat d’une voile d’ombrage (6 000 €) qui 

sera posée rapidement ainsi que pour les films anti chaleur (300 €) posés sur les portes de classes. 

 

11. Questions des parents :  
 

Cantine : 
- Est-il possible que des fruits frais sont proposés à chaque repas ? 
- Serait-il possible qu’il y ait une alternance dans les produits laitiers ? 
Possibilité de faire 50/50 avec des yaourts ? 
Plusieurs fournisseurs ont été étudiés mais tous ne se déplacent que pour un minimum de 300 € d’achat, Ils ne livrent 
pas pour de petites quantités, pour de petites structures. Et il est impossible de mettre en place une chambre froide à 
la cantine. De même, il est fini le temps où nous pouvions nous déplacer faire les courses nous-même. Ainsi, la 
municipalité n’a pas de solution à proposer. Elle a étudié différentes possibilités qui se montrent impossibles. 
- Les maternelles ont-ils accès à tous les couverts ? Ou sont-ils limités à la simple cuillère ? Si oui, pourquoi ce choix 
qui les limite dans l'apprentissage et l'autonomie ? Et serait-il envisageable de modifier ça ? Beaucoup d’écoles 
fonctionnent ainsi par mesure de sécurité. Pour éviter un accident notamment quand des enfants turbulents sont 
présents. C’est une mesure de sécurité. 
 
Cour d'école : 
- Vu les fortes chaleurs depuis 2 ans sur les mois de mai et juin, qu'est-il envisagé sur le long terme ? Clim portative ? 
Ventilateur de plafond (plus écologique et moins cher), Clim réversible et pourquoi pas alimentée par des panneaux 
solaires ? Peut-être existe-t-il des subventions ? 
La municipalité commence d’envisager de climatiser une structure dans le village qui pourra être accessible à une 
population donnée. Tout le monde est concerné par ces fortes chaleurs et tout le monde en souffre. Un travail de 
réflexion est en cours mais les décisions puis les études et les devis prennent du temps. C’est un projet à long terme. 
Des films anti-chaleurs ont été posés sur les portes de classe. 
Un devis a été établi pour un volet en salle de motricité (650 €). 
- Est-ce que des projets ont été lancés quant à la revégétalisation de la cour d'école ? 
Des études ont été faites en présence de professionnels, peu de solution pour le moment, l’école étant neuve. A voir 
sur le long terme. La cour est petite et n’offre que peu de changements possibles. Les réglementations sont strictes : 
de nombreuses plantes sont interdites dans les cours d’école. Projet éventuel de bandes de bruyères. 
- Où en sommes-nous au niveau des voiles d'ombrage ? Cela a pris du retard mais elle est bien commandée et elle 
sera posée début juillet. Voile résistante à toutes les météos (coût : 6 000 €). 
- Qu'en est-il du terrain derrière l'école ? Les propriétaires sont-ils favorables à la vente ? L’idée est abandonnée car 
les propriétaires ne sont pas intéressés. 
- Le sujet des protections pour la pratique des draisiennes et vélos a été abordé au dernier conseil, avez-vous réfléchi 
à cette question ? Des choses ont-elles été mise en place ? (Certains parents sont prêts à faire des dons de casques) 
Les casques à vélo nous semblent une très bonne idée mais malheureusement difficiles à mettre en pratique à 
l’école. Les prêts de casques sont impossibles d’un point de vue hygiénique ne serait-ce que pour le souci des poux. 
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Chaque enfant devrait avoir son propre casque. De plus, les enfants changeant d’activités très rapidement au cours 
d’une récréation, il semble compliqué d’un point de vue logistique, de gérer les casques. 
De ce fait, par mesure de sécurité, quand les enfants sont nombreux en récréation, les vélos ne sont pas sortis, Ils 
sortiront lors d’activités cadrées, en cours d’EPS et pour les moments de garderie. 
 
Divers : 
 
- L APEP a financé des ventilateurs pour l'école et les parents les en remercie, cependant certains se demandent si 
le remboursement est envisagé par la municipalité vu qu'il s'agit des locaux de la Mairie, certains parents craignent 
que ce budget octroyé à cette dépense, ampute les 'éventuels futur financements pour les enfants (sorties, 
spectacles, …). Les ventilateurs ont été généreusement proposés par l’APEP pour le bien-être des élèves de l’école, 
cela fait partie de leurs attributions : les enseignants ont accepté ce geste qui ne nécessite pas de remboursement de 
la part de la mairie (avertie de ce don par la directrice). Les enseignants remercient chaleureusement ce geste de 
l’APEP ; achat très appréciable pour le confort en classe.  
- Des faits de "violence" (principalement des morsures, des coups ou même "étranglement") ont été vu par certains 
élèves de l'école, ce qui a pu les choquer et les faire se questionner sur ces comportements, est ce que ces 
problèmes ont pu être réglés afin que cela ne se reproduise plus ? Chaque souci de comportement sur l’école est 
discuté en équipe. Il est traité directement avec les élèves concernés afin que cela ne se reproduise plus. Des 
punitions peuvent être mises en place. Quand cela est nécessaire, les familles sont informées afin de réaliser un vrai 
travail d’équipe. Un lien important est fait entre le scolaire et le périscolaire avec des réflexions et accords communs.  
- Des difficultés de communication/informations notamment pour les parents qui ne peuvent être présent à la sortie 
notamment pour les enfants de maternelle qui peuvent avoir un rythme qui change par rapport à la sieste. 
En ce qui concerne la sieste, Madame VALEMBOIS s’adapte au rythme de chaque enfant, qui peut être très différent. 
Ainsi, certaines MS ne dorment plus les débuts d’après-midi, d’autres en ont encore besoin. Cela ne demande pas 
forcément un retour aux familles : ce qui compte c’est que l’enfant évolue et grandisse pour arriver en GS le plus 
autonome possible ; nous ajoutons que dans beaucoup d’écoles, la sieste ne concerne que les PS. Surtout, les 
familles concernées, ne doivent pas hésiter à se rapprocher du corps enseignant si elles sont inquiètes sur un sujet 
quelconque. L’application Klassly est pratique et facile pour permettre un 1er contact. 
 
Plusieurs parents souhaitent remercier le corps enseignant pour leurs investissements et la qualité de leurs 
enseignements et les ATSEM pour leur travail au quotidien. Nous apprécions beaucoup ce geste : les remarques 
positives sont appréciables. 
 

Remarques :  

Nous remercions également nos représentantes des parents d’élèves, pour leur investissement tout au long de cette 

année. La présence constante de notre DDEN, ainsi que l’investissement de nos ATSEM, AESH et agents communaux 

pour le bon fonctionnement de notre école. C’est très agréable et cela joue sur un climat positif sur notre 

établissement.  

 

Ce procès-verbal figurera sur l’encart « école » du site de la mairie et dans le panneau d’affichage. 

 

Le jeudi 2 juillet 2026, 

 

 La directrice :   Le secrétaire de séance :  Un représentant des parents élus : 

 ML PACALIN   N. VALEMBOIS 


