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Procès verbal du Conseil d’école n° 3 

Ecole primaire publique de Saint-Sylvestre-Pragoulin 

Jeudi 26 juin 2025 – 18 h 30 
 

Ordre du jour : 

Suivi et prévision des effectifs pour la rentrée 2025/2026 

Structure de l’école et équipe pédagogique  

Rythmes scolaires 

Fréquentation scolaire 

Coopérative scolaire 

Bilan du projet d’école en cours 

Activités et sorties des classes pour ce 3ème trimestre 

Projets pour 2025/2026 

Matériel et travaux  

Questions des parents 

 

Présents : 

M. COUPECHOUX, IEN de la circonscription Clermont Terres Noires 

M. MANILLERE, maire 

Mr Pacalin, directrice  

Mme VALEMBOIS, Mme PETOT et M. BARBECOT, enseignants  

Mme COURTADON, DDEN  

Mme BALICHARD, ATSEM 

Mme DOS SANTOS BARBOSA, agent communal périscolaire 

Mme CHEVAUDONNAT, Mme THEUIL, Mme BRIVADY, Mme FOREST, représentantes des parents 

 

Excusés : 

Mme GILBERT, adjointe en charge des affaires scolaires 

Mme CONDAT, ATSEM 

Mme RAMIN, cantinière 

Mme TURQUET, Mme CHANSEAUME, représentantes des parents 

Les enseignantes du RASED, Mme BARDEAU, Mme JALLON et Mme ASSELIN 

 

Préambule :  
Le principe mis en place les années précédentes, à savoir inviter le plus grand nombre de personnes impliquées dans la vie de l’école, reste 

inchangé. Le principe de parité, en cas de vote, sera bien sûr assuré. 

Les représentants de parents élus sont les porte-paroles de tous les parents. Ils favorisent le dialogue avec l’équipe enseignante et la municipalité. 

Ils font remonter les questions et les avis apportés, lors du Conseil d’Ecole et diffusent les informations importantes, annoncées, décidées, voire 

votées lors de cette réunion. 

 

1. Suivi, prévision des effectifs 

 

A ce jour, 79 élèves fréquentent notre école et se répartissent comme suit : 

PS : 14       MS : 7                           soit 21 élèves en classe 1 

GS : 9        CP : 11                          soit 20 élèves dans la classe 2 

CE1 : 4     CE2 : 10                        soit 14 élèves dans la classe 3  

CM1 : 15           CM2 : 9                         soit 24 élèves dans cette classe 4 

 

L’effectif est stable depuis le dernier conseil.  

Les prévisions d’effectifs pour la prochaine rentrée sont les suivantes : 

 

PS :  12 MS :  15 (classe 1 avec 27 élèves) (une nouvelle inscription en MS) 

GS : 7              CP : 9  (classe 2 avec 16 élèves) 

CE1 : 12 CE2 :   5 (classe 3 avec 17 élèves) (une nouvelle inscription en CE1 + un maintien en CE2) 

CM1 : 9 CM2 : 15 (classe 4 avec 24 élèves) (un maintien en CM2) (un départ en CM2 ULIS) 
 

8 CM2 partent au collège Saint-Yorre. 

TOTAL prévu de 84 élèves. 

Effectifs en légère hausse. 
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2. Structure de l’école et équipe pédagogique à la prochaine rentrée 

 

Enseignants Niveaux Effectifs TOTAUX 

Mme VALEMBOIS 
PS 

MS 

12 

14 
26 

Mme PETOT 
GS 

CP 

7 

9 
16 

M. BARBECOT 
CE1 

CE2 

12 

5 
17 

Mme PACALIN 
CM1 

CM2 

9 

16 
24 

 

Mme PACALIN bénéficiera d’une journée hebdomadaire de décharge de direction : ainsi elle sera remplacée les 

mardis par M. FAURE Richard, enseignant également sur l’école de Randan et Entraigues. 

 

3. Rythmes scolaires 

Nous avions voté au dernier conseil d’école le maintien de la semaine de 4 jours, à savoir : les lundis, mardis, jeudis et 

vendredis de 8 h 30 à 12 h puis de 14 h à 16 h 30. 

 

Prise en charge des élèves par le personnel communal entre 12 h et 13 h 50 puis dès 16 h 30, pour la garderie (pour 

rappel : 7 h 30 – 8 h 20 et 16 h 30 - 18 h 30). 

 

4. Fréquentation scolaire 

Comme stipulé dans le règlement départemental des écoles primaires, et donc dans notre règlement intérieur, il est 

demandé un bilan sur la fréquentation scolaire annuelle au sein de notre école. Dans le tableau suivant figure la 

synthèse mensuelle des pourcentages de présence à l’école pour cette année scolaire (de septembre 2022 à mai 2023). 

 

Septembre 

2023 

Octobre 

2023 

Novembre 

2023 

Décembre 

2023 

Janvier 

2024 

Février 

2024 
Mars 2024 Avril 2024 Mai 2024 

99% 97.0% 95% 90% 93% 90% 97% 98 % 92% 

 

Au sein de notre école, la fréquentation scolaire est assez assidue et régulière. 

Pas de signalement académique pour abus d’absences injustifiées, cette année. 

La plupart du temps, nous sommes informés par les parents, par téléphone, des absences, ce qui nous évite un 

fastidieux travail, puisque nous devons les contacter, le cas échéant.  

Nous rappelons que le calendrier scolaire est voté et imposé par le gouvernement et l’Inspection Académique, nous 

sommes priés de le respecter, tout comme les enfants, qui ont l’obligation scolaire, dès la PS. 

 

Pour toutes les classes, des absences longues ou répétitives perturbent les projets, les évaluations de fin d’année et la 

préparation du spectacle. 

 

5. Coopérative scolaire 

 

 

A venir : - 30 euros (adhésion association INCORRUPTIBLES et – 313 euros pour l’achat des albums et romans). 

Il faudra aussi décompter les entrées piscine de Bellerive : 820,30 euros. 

Ainsi que 85 euros de transport (sortie handball du 12 juin). 

Courses voyage scolaire : 44, 53 euros  

Restent : 839, 08 euros. 

Les comptes sont vérifiés par l’OCCE et un bilan financier est réalisé à chaque fin d’année scolaire. 

Entrées ENTREES SORTIES 

Solde au  

20/02/2025 
2 678,31 euros 

+ 15,93 euros 

(fermeture compte Banque Postale) 
- 360 euros de court métrage 

- 100 euros (fermeture compte postal) 

- 2,33 euros (frais de tenue de compte) 

- 100 euros (groupe rock Great day) 
Solde au  

26/06/2025 
2 131,91 euros  
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6. Bilan du projet d’école en cours 

Pour rappel, nous vous avions présenté notre nouveau projet d’école 2024/2027, lors du 1er conseil d’école de cette 

année scolaire. 

Son titre « accueillir, construire, ouvrir ». 

Nous tenons en fin d’année scolaire à en établir un premier bilan. 

Points positifs : un travail d’équipe approfondi sur la résolution de problèmes, les stratégies de calcul réfléchi, la 

production d’écrits, l’enrichissement du lexique et la prévention vis-à-vis de certaines violences (telles que le 

harcèlement/le cyber harcèlement, les problèmes liés aux écrans et aux réseaux sociaux, les soucis d’irrespect) ont 

permis d’aboutir sur des programmations d’école et des projets concrets ( exemples : la semaine sans écran/la journée 

contre le harcèlement/ la production de notre « roman d’école » / la participation de l’équipe enseignante à une 

constellation « production d’écrits » dans le cadre de la formation pédagogique…). Nous comptons approfondir tout ce 

travail sur les années à venir. Nous notons d’ores et déjà des progrès au niveau des résultats des élèves (résolution de 

problèmes, calcul mental et lecture et production d’écrits) et moins de soucis de comportement au sein de l’école (le 

début d’année civile avait été compliqué). Ce constat se base sur nos pratiques quotidiennes et nos évaluations de 

classe. Nous nous baserons aussi sur les résultats des prochaines évaluations nationales (début septembre). 

La communication avec les différents partenaires de l’école est plutôt fluide et agréable (municipalité, APEP, parents 

d’élèves).  

Nombreux projets artistiques et culturels à venir. 

Prolongements : nous allons mettre l’accent sur l’enrichissement du lexique, qui pose problème dans toutes les classes, 

de même que pour l’expression orale et écrite. Le lexique est la base de toutes les compréhensions. Souvent, nos élèves 

bloquent non pas face à la tâche scolaire, mais par manque de compréhension de ce qui lui est demandé. 

Dans la partie « savoir vivre ensemble » nous allons aussi travailler sur les émotions (gestion/régulation/ travail sur la 

gravité des faits) toujours dans le but de faciliter la communication, le bien-être et le respect entre les élèves (savoir 

nommer les émotions ; les ressentir ; les mimer ; les comprendre ; les mettre en scène…). 

Nous envisageons enfin d’impliquer au mieux les familles au sujet du travail personnel des enfants. Nous remarquons 

par exemple, de plus en plus fréquemment, un manque d’intérêt pour les devoirs et les leçons. L’objectif est de 

travailler conjointement en équipe pour le meilleur des élèves. 

 

7. Activités des classes  

 

Les incorruptibles 

Les élèves ont lu, étudié 5 à 6 œuvres littéraires sélectionnées par les « incorruptibles ». Ils ont élu, par classe, par vote, 

leur livre préféré. Enseignantes, comme élèves, ont apprécié ces lectures et sont prêts à refaire l’expérience. Les 4 

classes sont déjà réinscrites pour l’an prochain. 

 

Le projet ECRITURE : Les 81 élèves de l’école ont participé à l’écriture d’un roman « les aventures de Ouistiti ». 

Les plus petits choisissant les personnages et les lieux. D’autres ont trouvé une intrigue et ont travaillé sur les 

différentes péripéties du personnage principal. Certains ont travaillé la fin. Mme Maité MICHEL, auteure d’albums 

pour jeunesse, est intervenue dans les classes pour aider au démarrage du projet. L’histoire sera mise en scène lors du 

spectacle de la fête d’école du 27 juin prochain. Sami et son groupe de percussions africaines accompagnera les enfants 

sur scène. Nous les remercions pour leur bénévolat. 

 

Carnaval de l’école : le vendredi 18 avril après-midi, tous les élèves, déguisés, ont chanté et dansé en musique dans la 

cour de l’école. Très bel après-midi coloré et joyeux qui s’est terminé par un goûter offert par l’APEP. 

 

Natation scolaire : les élèves à partir du CP ont bénéficié de 4 séances de natation scolaire en février et mars, les 

jeudis après-midi (1 a été annulée pour problèmes techniques). Des groupes de niveaux ont été faits pour permettre aux 

enfants d’évoluer aux mieux. Les CM2 ont passé le savoir nager, demandé à l’entrée du collège. Les entrées seront 

payées moitié par la coopérative scolaire et moitié par l’APEP. Les transports par la municipalité. Tous ces coûts sont 

de plus en plus élevés : 800 euros pour les entrées et 500 euros pour les transports. C’est une activité qui revient très 

cher. 

 

Intervention sur « l’intimité »: l’infirmière du secteur du collège de secteur de Maringues est intervenue dans la 

classe des CM, le vendredi 23 mai pour aborder des sujets au nouveau programme d’éducation à la vie affective et 

relationnelle. 

 

Spectacle de la compagnie Azelo/Aledo : pour les maternels et CP : le vendredi 16 mai au matin avec 2 

représentations d’une heure, dans la maison du Peuple. Spectacle gratuit encadré par deux bénévoles passionnées. Sur 
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le thème de l’Afrique ; petits comme grands ont beaucoup apprécié ; les enfants ont même pu participer à la création 

des décors en amont. 

 

Semaine sans écran : prévue du 1er au 8 juin 2025 avec une exposition présentée aux parents le vendredi 6 juin, 

réalisée par les élèves de l’école ; des devoirs style jeux de société, balades, art ou cuisine en famille et un test final 

pour l’obtention d’un diplôme « je gère bien les temps d’écrans et les types d’écrans ; je connais les méfaits et les 

dérives ». Bilan très positifs que ce soit de la part des enseignants, que de celui des enfants et des familles (nombreux 

retours favorables). 

 

Initiation au rugby : tous les élèves ont pu bénéficier de 5 séances d’initiation au rugby avec l’intervention de 

Corentin Ray, animateur sportif au club de Cusset. 

 

 Sortie handball : le jeudi 12 juin, les CP, CE1 et CE2 ont bénéficié d’une sortie USEP « handball ». En effet, cette 

sortie sportive initialement prévue entre des écoles avoisinantes de la circonscription de Thiers, se déroulait au stade de 

St sylvestre Pragoulin. De ce fait, nos classes de cycle 2 ont été invitées à participer à la rencontre, sous forme de petits 

ateliers. Au préalable, un animateur USEP est venu faire une séance d’initiation, avec prêt de matériel pour l’équipe 

pédagogique. Transport en bus(RAJAT) payé par la coopérative scolaire à hauteur de 85 euros. 

 

Accueil des futures PS et de leurs parents : un moment d’accueil et de présentation est prévu le mardi 1er juillet 2025 

de 11 h à 12 h dans la classe maternelle. Lors de ce moment, tous élèves monteront dans leur classe « supérieure » le 

temps de prendre ses marques pour la rentrée prochaine. 

 

Evaluations nationales en anglais de fin de CM2 : à l’heure d’aujourd’hui, les enfants partent au collège avec un bon 

niveau en langue vivante : niveau A1. Ils sont initiés à l’anglais dès la maternelle et ont 1h30 de cours hebdomadaires 

en CM. 

 

Sortie scolaire à VULCANIA : les 79 enfants de l’école se sont retrouvés mardi dernier 24 juin 2025, dans ce parc à 

thème au cœur des volcans d’Auvergne. Visite libre par groupes + une animation pédagogique par classe : 

- Maternelle/CP : « les volcans de Pitoufeu » 

- CE : un volcan : comment çà marche ?  

- CM : un séisme c’est quoi ?  

Coût de la sortie : 1190 euros d’entrées au parc payé par l’APEP 

+ Transport Keolis : 800 euros par autocar (soit 1600 euros) payés par la commune. 

Total de 2790 euros. 

 

Fête d’école : vendredi 27 juin 2025 : spectacle des enfants sur scène au gymnase (mise en scène et en chanson de 

l’histoire créée) + soirée jeux de société géants de la ludothèque/snack/buvette organisée par l’APEP 

 

Nous remercions la municipalité, généreuse sur l’enveloppe « transports », la subvention « ordinateurs » et les 

différents frais matériels touchant l’école. Nous remercions également l’APEP très active et toujours présente 

pour subventionner nos sorties. 

 

8. Projets pour année 2025/2026 :  

- Participation au prix des « incorruptibles » 

- Participation au projet « Nettoyons la nature » avec les centres Leclerc le 26 septembre 2025 

- Photos de classe le 11 septembre  

- Fête et spectacle de magie pour Noël : le 19 décembre 

- Marché de Noel le même soir de 16h30 à 18h30 (maison du Peuple) 

- Ecole et cinéma en février ? 

- LOTO en février 

- 5 séances de piscine en mars/avril 

- Le carnaval en avril  

- Retour à la bibliothèque municipale ? 

- La liaison école/collège (collège Victor Hugo de Saint-Yorre) 

- Une fête d’école fin juin 

- Une sortie de fin d’année à thème : projet à finaliser 

- Nous réitérons la demande d’un volontaire au service civique pour la rentrée prochaine, pour compléter 

l’équipe et contribuer à l’encadrement de nos élèves. 
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 Pour information, toutes les écoles ont une évaluation tous les 5 ans. En ce nous concerne, ce sera pour l’année 

prochaine 2025/2026.Il s’agit par un dossier et des rencontres, de faire un arrêt sur image sur notre 

établissement, d’un point de vu pédagogique mais aussi sur le fonctionnement de notre école et la relation avec 

les différents partenaires, en tenant compte de son environnement. Un rapport détaillé sera établi. 

 

9. Matériel et travaux : néant. Tous les petits travaux sont faits régulièrement dès que nécessaire. 

 

10. Questions des parents : aucune question. 

 

Remarques : Notre service civique Liséa Bes nous a accompagnés durant cette année scolaire. Son contrat se 

terminant, nous lui souhaitons une bonne continuation.  

Nous remercions également nos représentantes des parents d’élèves, nos ATSEM et agents communaux, notre DDEN, 

notre maire et notre Inspecteur de l’Education nationale pour leur présence. 

 

Ce procès-verbal figurera sur l’encart « école » du site de la mairie et dans le panneau d’affichage. 

 

 

Le vendredi 27 juin 2025, 

 

 La directrice :   Le secrétaire de séance :  Un représentant des parents élus : 

 ML PACALIN                           N. VALEMBOIS 
 

 

 


